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1. Visie en Missie 
 
1.1  Visie 
De Stichting Bijna Thuis Huis Swentibold (handelend onder naam van) hospice 
Bronnerhof stelt zich ten doel: 

• Het bevorderen van de integratie van het stervensproces en de dood in het dage-
lijks leven. 

• Het scheppen van opname- en verzorgingsmogelijkheden in hospice Bronnerhof 
dat naar zijn aard kleinschalig is. 
 

Bij de realisering van deze doelen staat de levensstijl van de gast centraal.  
De verzorging zoals die thuis (gewenst) was, wordt zoveel mogelijk gecontinueerd. 
Hospice Bronnerhof onderschrijft in haar werk de doelstellingen van de Vereniging 
Vrijwilligers Palliatieve Terminale Zorg Nederland (VPTZ).  
 
Hospice Bronnerhof tracht haar doelen te bereiken door: 

• Het creëren van verzorgingsmogelijkheden waarbij de individuele levensstijl zo-
veel mogelijk wordt gerespecteerd, daarbij uitgaande van zolang mogelijke termi-
nale thuiszorg. 

• Het onderhouden en exploiteren van het gebouw op een juiste manier. 

• Het samenwerken met plaatselijke organisaties zoals die van vrijwilligers en pro-
fessionals in de terminale en palliatieve zorg. 

• Het werven, opleiden en ondersteunen van vrijwilligers met inachtneming van de 
richtlijnen van de landelijke vereniging VPTZ. 

• Het sluiten van overeenkomsten met buurtzorg en huisartsen. 

• Alle overige wettelijke middelen die tot het beoogde doel kunnen leiden. 
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Uitgangspunt van de zorg vormen de behoeften en verlangens van de mens en zijn 
naasten in de laatste levensfase, zowel op lichamelijk, mentaal, sociaal, alsmede op 
spiritueel gebied. 
Hospice Bronnerhof staat open voor iedereen, van welke geloofsovertuiging ook. Er 
is naast respect ook alle gelegenheid om aan de eigen geloofsovertuiging vorm te 
geven. 
Geboden wordt een bijna thuissituatie, waarbij de levensstijl van de gast centraal 
staat. Het is aan de gast en diens huisarts hoe met euthanasie wordt omgegaan. 
 
1.2  Missie 
De missie van hospice Bronnerhof luidt: 

• Het bieden van zorg onder andere in de vorm van tijd, aandacht en ondersteuning, 
door geschoolde vrijwilligers samen met professionals aan eenieder in de laatste 
levensfase en diens naasten, daar waar nodig en gewenst. 

• Goed bekend, bereikbaar en toegankelijk zijn, waarbij professionele zorgverleners 
(huisartsen, buurtzorg, medisch specialisten) terminale patiënten en hun mantel-
zorgers op de mogelijkheden van het hospice Bronnerhof wijzen en in concrete 
gevallen met de coördinator van het hospice overleggen over opname. 

 
1.3  Strategie hospice Bronnerhof 
Sinds 2012 werkt hospice Bronnerhof nauw samen met Buurtzorg Nederland. Hier-
over is een samenwerkingsovereenkomst afgesloten.  
Het bestuur van hospice Bronnerhof en Buurtzorg Nederland onderschrijven het be-
lang van het voortbestaan van hospice Bronnerhof. 
Het bestuur van hospice Bronnerhof streeft voor de langere termijn naar een finan-
cieel gezonde organisatie. 
Sinds de opening in maart 2012, is aan de beeldvorming van het hospice door de 
omgeving gestalte gegeven.  
 
Het is voor het voortbestaan van het hospice van belang dat er jaarlijks meer gasten 
komen. 
Wij blijven ons richten op het geven van vertrouwen aan gasten dat de vrijwil-
ligerszorg en de professionele zorg gezamenlijk goede palliatieve zorg bieden. 
Wij willen benadrukken dat er in het hospice Bronnerhof professionele zorg wordt 
geboden in samenwerking met vrijwilligers, dat de vrijwillige zorg goed is georgani-
seerd en door geschoolde vrijwilligers wordt verleend. 
Wij willen laten zien dat er veel wensen ingevuld kunnen worden en garanderen dat 
er 24-uur per dag professionele zorg aanwezig of in de nabijheid is. 
 
1.4  Ambities op middellange termijn 
Hospice Bronnerhof streeft naar een continue (gemiddeld over het gehele jaar) be-
zetting van minimaal drie bedden. Dit betekent een percentage van 60%. 
Hospice Bronnerhof kent een financieel gezonde positie, ook op de middellange ter-
mijn. 
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2. Organisatiestructuur 

 
2.1  Bestuur 
Het bestuur van de Stichting bestaat uit vrijwilligers die zich betrokken voelen bij de 
instelling en zich inzetten om de missie te bereiken. 
Het bestuur bestaat uit  een voorzitter, penningmeester en secretaris die het dage-
lijks bestuur vormen en een aantal leden. 
Deze overige bestuursleden hebben specifieke taken. 
De bestuurstaken zijn onbezoldigd. De bestuursleden ontvangen derhalve geen ver-
goeding voor hun werkzaamheden. 
Het bestuur werkt samen met de Stichting Vrienden hospice Bronnerhof en de spon-
sor commissie, die zich beiden inspannen om aanvullende financiële middelen te 
verwerven. 
 
2.2  Coördinator 
In het hospice is een professionele coördinator werkzaam, die de zorg voor de dage-
lijkse gang van zaken tot taak heeft. 
De coördinator heeft dagelijks overleg met de vrijwilligers en verpleegkundigen en 
zorgt daarnaast voor een goed draaiend huishouden van het hospice. Bovendien 
onderhoudt hij/zij contacten met externe organisaties en ondersteunt het bestuur bij 
de uitvoering van haar taken. 
 
 

3. Financiën 
 
Hospice Bronnerhof kan haar werkzaamheden uitvoeren doordat uit verschillende 
bronnen geldmiddelen worden gegenereerd.  
 
Vanuit het Ministerie van VWS komen middelen op basis van de subsidieregeling 
Vrijwillige Palliatieve Terminale Zorg. Dit betreft een jaarlijkse subsidie waarbij het 
aantal gasten in een referentieperiode maatstaf is voor de omvang van het budget. 
De subsidie is bestemd voor: 

• De kosten van professionele coördinatie, waarbij gezorgd wordt voor werving, 

• begeleiding en ondersteuning van vrijwilligers. 

• De scholing en training van vrijwilligers. 

• (Gedeeltelijk) voor de exploitatiekosten van het hospice. 
 

Deze middelen zijn onvoldoende om het totaal aan lasten te betalen. Het Ministerie 
gaat er van uit dat een VPTZ organisatie ook inkomsten krijgt uit bijvoorbeeld dona-
ties en eenmalige schenkingen. 
Hiervoor is door het bestuur in 2014 een aparte stichting opgericht genaamd: Stich-
ting Vrienden hospice Bronnerhof. 
Bovendien is er ook een sponsorcommissie actief. 
Zowel de Stichting Vrienden van hospice Bronnerhof als de sponsorcommissie heb-
ben ten doel zoveel mogelijk gelden te verzamelen ten behoeve van de ‘moeder-
stichting’. 
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Een deel van de inkomsten wordt gegenereerd vanuit de gasten zelf. Er wordt een 
dagvergoeding voor het verblijf gevraagd. Daarnaast betaalt vaak de ziektekosten-
verzekeraar van een gast (met een aanvullend pakket) een vergoeding voor verblijf in 
het hospice.  
 
 

4. Samenwerking en Overleg 
 
4.1  Buurtzorg Nederland 
Hospice Bronnerhof werkt samen met een door Buurtzorg Nederland gedetacheerd 
team, te weten: Team Bronnerhof. Er werken binnen Bronnerhof verpleegkundigen 
niveau 4 en 5, met ervaring in de palliatieve zorg, die werken volgens de kwaliteits-
normen in de palliatieve zorg. 
Deze samenwerking wordt jaarlijks geëvalueerd. 
 
4.2  Huisartsenpraktijk Obbicht 
Hospice Bronnerhof werkt sinds 2012 samen met de Huisartsenpraktijk van Obbicht. 
De praktijk neemt de huisartsenzorg over van gasten waarvan de eigen huisarts de 
gast niet volgt. 
Jaarlijks is er een evaluatie. 
 
4.3  Apotheek Born 
Hospice Bronnerhof werkt samen met de apotheek Born. 
Alle gasten die verblijven in Bronnerhof worden overgeschreven naar de apotheek in 
Born. De apotheek draagt zorg voor alle medicatie voor onze gasten en bezorgd aan 
huis. 
 
4.4 Lidmaatschap Netwerk PZWM 
Sinds 2013 is hospice Bronnerhof aangesloten bij het: Netwerk Palliatieve Zorg Wes-
telijke Mijnstreek. 
Het  netwerk PZWM is een samenwerkingsverband tussen alle instellingen die be-
trokken zijn bij palliatieve zorg (thuiszorgorganisaties, huisartsen, ziekenhuis, ver-
pleeg- en verzorgingshuizen, hospices, vrijwilligers- en mantelzorgorganisaties). 
Hospice Bronnerhof wordt door de coördinator vertegenwoordigd in de Kerngroep 
van het netwerk en een vrijwilliger vertegenwoordigd het hospice in de klankbord-
groep van het netwerk. Beiden zorgen ervoor dat belangrijke informatie bij het be-
stuur, coördinator en vrijwilligers terechtkomt 
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5. Publiciteit 
 
5.1  Inleiding 
Public Relations en voorlichting zijn belangrijke instrumenten om het werk en de 
naam van hospice Bronnerhof (meer) bekendheid te geven bij de doelgroepen, me-
dia en inwoners in het werkgebied. 
Het zwaartepunt voor de inzet van Public Relations en voorlichting van de Stichting 
ligt bij de lokale en regionale doelgroepen en media. 
 
5.2  Missie 
Het onder de aandacht van de bevolking in het werkgebied brengen van de moge-
lijkheid van palliatief terminale zorg in het hospice als keuzemogelijkheid in de laatste 
levensfase van ongeneeslijke zieken als een verblijf thuis of elders niet langer moge-
lijk is. 
 

 
5.3  Doelen 

• Het bevorderen van de bekendheid van de inwoners in het werkgebied met de 
mogelijkheden van het hospice. 

• Bevordering via Public Relations van de inkomsten door sponsoren, legaten en 
donateurs. 

• Bevordering aanmelding voldoende vrijwilligers. 
Deze doelen kunnen bereikt worden door: 

• Het bevorderen van de bewustwording van de mogelijkheden van sterven in het 
hospice. 

• Informeren over het aanbod van het hospice. 

• Helpen bij het slechten van drempels om vrijwilligers in te zetten. 

• Helpen werven van vrijwilligers. 

• Informeren over thema’s gerelateerd aan sterven en dood. 
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5.4. Materialen en middelen 
Om de doelen te bereiken kunnen de volgende materialen en middelen worden inge-
zet: 

• Presentaties 

• Publicaties 

• Mailingen 

• Artikelen en persberichten 

• Advertenties 

• Evenementen 

• Fondsenwerving 

• Website 

• Facebook 


